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Rabo Aller Leij verschijnt twee keer per jaar in Berkel-Enschot, Biezenmortel, Haaren, Helvoirt, Heukelom en Udenhout
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Voor u ligt de nieuwe editie van Rabo Aller

Leij, het ledenblad van Rabobank de

Leijstroom. Met dit blad willen wij u

informeren over allerlei facetten van het

lidmaatschap en de vereniging. Zo treft u

de eerste informatie vanuit de Ledenraad

aan en een korte terugblik op de algemene

vergadering. Verder hebben we een kijkje

genomen in de keuken van een lokale

ondernemer, Jan Kersten van Kersten

Integrated Weighing B.V. En natuurlijk kan

een sfeerbeeld van het schitterende

evenement ’de Leijstroom Culinair’ niet

ontbreken, evenals de vaste rubrieken Kort

Aller Leij Nieuws en de agenda van de

Ledenactiviteiten. Tot slot presenteren wij u

vol trots Rabo Mobiel. De Rabobank biedt

als eerste bank in Europa mobielbankieren

aan. Meer informatie hierover treft u

verderop in dit blad aan.

Uiteraard vinden wij het prettig om ook uw

mening over uw Rabobank te horen. Uw

ideeën en suggesties zijn welkom:

Rabobank de Leijstroom

t.a.v. Clasien de Leeuw

Postbus 8

5268 ZG  Helvoirt

e-mail: leden@leijstroom.rabobank.nl

tel: (013) 511 76 19

Met de nodige nieuwsgierige verwachting
kwamen de ledenraadsleden een voor een
binnen in de vergaderzaal van Riddershoeve
in Berkel-Enschot. Wat wordt er van mij
gevraagd? Wordt de ledenraad wel serieus
genomen? Ook Cees van Loon, voorzitter
van de Raad van Commissarissen, begon
met enige spanning aan zijn nieuwe taak als
technisch voorzitter van de Ledenraads-
vergadering. En natuurlijk was ook de
algemeen directeur, Martin Houben, bij de
vergadering aanwezig.

Nog even de feiten op een rij.
In april en mei van dit jaar heeft u tijdens de
afdelingsvergaderingen de 40 leden van de
Ledenraad benoemd. Vanuit elke afdeling
zijn er leden afgevaardigd, te weten 10
vanuit Bedrijven, 12 vanuit Private Banking
en 18 vanuit Retail Particulieren. Bij de start
is er bewust voor gekozen om de Ledenraad
geen statutaire bevoegdheden toe te
kennen. De eerste twee jaar willen we
ervaring op doen met deze nieuwe advies-

raad om vervolgens de Ledenraad statutair
goed te verankeren.

Voorzitters en secretarissen
Sinds de afdelingsvergaderingen in het voor-
jaar heeft elke afdeling zijn eigen voorzitter,
vice-voorzitter en secretaris. Van de afdeling
Bedrijven is Petri Cornelissen voorzitter
geworden, Jan Bertens vice-voorzitter en
Johan Martens is secretaris. Alledrie komen zij
Udenhout. Peter Paul Grielen uit Haaren is tot
voorzitter gekozen van de afdeling Private
Banking met Cees de Graaf uit Udenhout als
vice-voorzitter en Jikko de Groot uit Berkel-
Enschot als secretaris. De afdeling Retail
Particulieren heeft als voorzitter Wim van den
Aker uit Berkel-Enschot met Bart Beune uit
Udenhout als vice-voorzitter en Hans van
Poppel uit Berkel-Enschot als secretaris. Zij
vormen de drie afdelingscommissies.

Eerste adviezen uitgebracht
De eerste vergadering stond vooral in het
teken van de rol en taken van de Ledenraad.

De ledenraad informeert

De ledenraad van Rabobank de Leijstroom is een enthousiaste club van 40 mensen, die
het vizier op de toekomst hebben gericht. Dat bleek wel tijdens de eerste ledenraads-
vergadering van 20 juni jongstleden.

De heren Grielen, Cornelissen en Van den Aker (vlnr) van de Ledenraad in gesprek met de
voorzitter van het Bestuur, mevrouw Teune.



Duidelijk is wel dat er een groeiproces moet
plaatsvinden. Bank en Ledenraad moeten
nog wennen aan elkaar. Maar de eerste
stappen op de goede weg zijn gezet. In de
tweede helft van de vergadering werd de
Ledenraad gevraagd om advies uit te
brengen over de jaarrekening en de
winstbestemming. Uiteraard werd de
jaarrekening eerst uitgebreid toegelicht.
Ook bracht de ledenraad advies uit over de
nieuwe kandidaat voor het Bestuur, Bert van
Helvoirt. Tijdens de algemene vergadering
werden de bezoekers op de hoogte ge-
bracht van het advies van de Ledenraad.

Informatie voor leden
Het laatste onderwerp van de eerste
vergadering van de Ledenraad was de
communicatie met u, de leden van de bank.
De gelegenheid bij uitstek om u te informe-
ren is uiteraard de algemene vergadering,

maar die is maar één keer per jaar. Ook
tijdens de afdelingsvergaderingen heeft de
Ledenraad de gelegenheid om met u in
contact te komen en zaken toe te lichten.
Als lid van de bank kunt u het doen en laten
van de Ledenraad volgen via dit lokale
ledenblad. Dit wat betreft de informatiever-

Een voorbeeld van een geavanceerd
weegtoestel

Jan Kersten, managing director van Kersten
Integrated Weighing B.V.

Begonnen op een zolderkamer
Op het Sprendlingenpark in Oisterwijk zijn
diverse bedrijven gehuisvest. Eén er van is
Kersten Integrated Weighing B.V. of kortweg
KIW. Een bijzonder bedrijf in een niet alle-
daagse sector. KIW maakt industriële weeg-
toestellen voor bedrijven in onder andere de
logistieke sector en de food- en
petrochemische industrie. “Zeven jaar geleden
ben ik begonnen met het ontwerpen en
vervaardigen van een eerste weegtoestel op
een zolderkamertje in mijn huis in Haaren”,
aldus Jan Kersten, managing director van KIW.
“Na anderhalf jaar was het kamertje te klein en
zijn we verhuisd naar een nieuw bedrijfspand

op het Sprendlingenpark in Oisterwijk. KIW
maakt alle soorten weegtoestellen van groot
tot klein. Toestellen om hele treinstellen mee
te wegen, maar ook toestellen om hele
precieze metingen te doen. We maken geen
gewone, simpele weegtoestellen. Maar
bedrijven die speciale eisen hebben voor de
hardware of de software van het weegtoestel
komen vaak bij ons bedrijf terecht.”

Innovatief
KIW is een innovatief bedrijf dat zich in de
markt onderscheidt door uitvoerbare
oplossingen te bedenken voor het wegen
van allerlei zaken. De uitdaging voor het
bedrijf zit in het gezamenlijk met de op-
drachtgever zoeken naar de beste oplossing
voor een weegvraagstuk. Zo komt een
passend ontwerp tot stand. De verschillende
onderdelen voor het weegtoestel worden bij
andere bedrijven vervaardigd. KIW zet de
onderdelen vervolgens in elkaar en voorziet
het toestel van de benodigde software.
Nadat het weegtoestel uitgebreid is getest,
wordt het bij de opdrachtgever geleverd en
ingeregeld. Ruim 40% van de omzet wordt
gerealiseerd in het buitenland. KIW expor-
teert naar landen zoals Engeland, Duitsland,
België, Oostenrijk en Zwitserland.

Vertrouwen
“Al vanaf de start van KIW bankier ik bij
Rabobank de Leijstroom,” vertelt Jan
Kersten. “Toen ik destijds het pand in
Oisterwijk aankocht, heeft Rabobank de

Leijstroom mij daarin uitstekend geadvi-
seerd. Zij toonde vertrouwen in mijn nog
jonge bedrijf en maakte het mede mogelijk
om mijn bedrijf uit te bouwen tot wat het
nu is. Er is dan ook regelmatig contact om
de ontwikkelingen door te nemen. De bank
is als het ware een klankbord.”

Toekomst
“KIW voorziet in de toenemende behoefte
van ondernemers aan speciale weeg-
toestellen. Onze producten zorgen vaak
voor een rendementsverbetering bij onze
klanten,” gaat Jan Kersten verder. “In de
afgelopen jaren hebben we gelukkig weinig
hinder ondervonden van de stagnerende
economie. Nu deze weer aantrekt, merken
we duidelijk dat ondernemers weer meer
gaan investeren en neemt de vraag naar
maatwerkoplossingen toe. Doordat KIW een
klein bedrijf is, zijn wij flexibel en kunnen we
maatwerk leveren. We zien de toekomst dan
ook met vertrouwen tegemoet.”

Ondernemers maken hun ambities waar

In deze rubriek laten we ondernemers aan het woord, die een opvallende prestatie hebben
geleverd of een bijzonder product leveren. Deze keer hebben we een kijkje in de keuken
genomen bij Kersten Integrated Weighing B.V. in Oisterwijk. Een bedrijf met zeven mede-
werkers, dat alle soorten weegtoestellen ontwerpt en levert in binnen- en buitenland.

strekking vanuit de Ledenraad. U kunt ook
zelf contact opnemen met de Ledenraad.
Binnen de bank zijn Clasien de Leeuw en
Adri Mesman aanspreekpunt voor leden en
Ledenraad. U kunt hen bereiken op (013)
511 76 19 of via e-mail:
leden@leijstroom.rabobank.nl.

Dichterbij,  het nieuwe magazine voor leden?
Heeft u hem al gezien? De opvolger van
het Magazine U is een voor de bankwereld
uniek concept. Naast de financiële
artikelen, productinformatie, nieuwtjes en
landelijke aanbiedingen van Rabobank
Nederland, kan elke lokale bank een deel
van het blad zelf vullen met lokale
artikelen en aanbiedingen. Rabobank de
Leijstroom heeft besloten om hier voorlo-
pig geen gebruik van te maken en nog

twee keer haar eigen lokale ledenblad,
Rabo Aller Leij, uit te geven. Dit omdat we
uit uw reacties kunnen opmaken dat
Rabo Aller Leij wordt gewaardeerd en er
nog maar twee edities zijn verschenen. In
het tweede kwartaal van 2007 bekijken
we opnieuw of we beide bladen kunnen
samenvoegen tot één Dichterbij met
daarin het lokale ledennieuws.



voorstel tot winstbestemming uitgebreid
hebben besproken. Zij adviseerden de
aanwezigen dan ook de jaarrekening 2005
goed te keuren en in te stemmen met het
voorstel tot winstbestemming.

Verkiezingen
Een tweede positief advies bracht de
Ledenraad uit over de her- en verkiezing van
bestuurders en toezichthouders. Frank
Heijmans trad tussentijds af als lid van het
Bestuur en tot zijn opvolger werd verkozen
Bert van Helvoirt. Verder werden herkozen
Hans Alberts als bestuurslid en Pascale Vugts
en Victor van Loon als leden van de Raad van
Commissarissen.

De Miljoenennota
Nadat de formele punten van de agenda
waren behandeld, kreeg prof. Silvester
Eijffinger het woord. Prof. Eijffinger is hoogle-
raar economie aan de Universiteit van Tilburg
en vervult een groot aantal adviesfuncties
voor diverse landelijke en internationale
economische organisaties. Zo is hij lid van de
Raad van Economische Adviseurs, de
onafhankelijke adviesraad van de Tweede
Kamer. In zijn lezing schetste hij mogelijke
ontwikkelingen en trends naar aanleiding
van de Miljoenennota 2007 die twee dagen
eerder gepresenteerd werd.

Maatschappelijke betrokkenheid
Rabobank de Leijstroom heeft maatschappe-
lijke betrokkenheid hoog in het vaandel staan.
Zo worden alle verenigingen en stichtingen in
ons werkgebied ondersteund en organiseert

Algemene vergadering opnieuw druk bezocht

De algemene vergadering is voor Rabobank de Leijstroom het uitgelezen moment om in
contact te komen met haar leden. Ruim 400 bezoekers verzamelden zich op 21 september
jongstleden in Sporthal de Roomley om te horen het gaat met hun Rabobank.

Goede resultaten
Dagvoorzitter Elly Teune en algemeen
directeur Martin Houben gaven aan dat de
wereldeconomie in 2005 een stapje terug
deed mede door verschillende natuurram-
pen en de aanhoudende dreiging van
toeristische aanslagen. Ondanks deze
moeilijke omstandigheden deed de
Rabobank het goed, zowel landelijk als
lokaal. Een nettowinst van 5,2 miljoen euro
is een fantastisch resultaat voor een
fusiebank. Wel staat dit resultaat de ko-
mende jaren onder druk vanwege de
toenemende concurrentie, met name op de
hypothekenmarkt, waardoor de rentemarge
verder verkrapt.

De Ledenraad in actie
In het eerste jaar na de fusie van de
Rabobanken Berkel-Enschot en Haaren-
Helvoirt, is de bank met leden in gesprek
gegaan over de oprichting van een Ledenraad.
Dit om de leden meer invloed te geven. In het
voorjaar van 2006 heeft dit geleid tot de
benoeming van 40 leden in de Ledenraad. Als
eerste taak heeft de Ledenraad tijdens de
algemene vergadering een advies uitgebracht
aan de aanwezige leden. De voorzitters van de
afdelingscommissies, Peter Paul Grielen
(Private Banking), Petri Cornelissen (Bedrijven)
en Wim van den Aker (Retail Particulieren)
gaven aan dat zij in de eerste vergadering van
de Ledenraad de jaarrekening 2005 en het

De winnaars van het Maatschappelijk Project 2007 nemen hun cheques in ontvangst.

Aller Leij Kort Nieuws

Wervingsactie jonge leden
In de afgelopen periode zagen we het
aantal leden in de leeftijd tussen 18 en 25
jaar afnemen in plaats van toenemen. Een
ontwikkeling die we niet graag zien. Want
wie de jeugd heeft, heeft de toekomst.
Vandaar dat we een wervingsactie zijn
gestart om onze jonge klanten te interesse-
ren voor het lidmaatschap van de bank. In
het komende jaar doen we onze klanten die
bijna 18 jaar worden een geweldige
aanbieding. Wanneer zij zich op hun 18de

verjaardag aanmelden als lid van onze bank,
ontvangen zij hiervoor een tegoedbon voor
één uur gratis autorijles bij een van de vijf
deelnemende autorijscholen. Daarnaast
willen we jongeren tussen de 18 en 24 jaar
interesseren in het lidmaatschap van de
bank. Wanneer zij lid worden van de bank,
ontvangen zij korting op de contributie van
de vereniging waarvan zij lid zijn. Loop
gerust eens bij ons binnen voor meer

informatie of mail naar
leden@leijstroom.rabobank.nl.

Primeur:  Rabo Mobiel
De Rabobank biedt als eerste bank in Europa
mobielbankieren aan in combinatie met een
aantrekkelijk beltarief. Als grote marktpartij
kan de bank een concurrerend belaanbod
doen, zonder vast abonnement. Voor bellen
wordt 10 eurocent per minuut in rekening
gebracht, hoeveel men ook belt. Wel dient er
minimaal voor 10 euro per maand besteed te
worden. U ontvangt standaard gratis 1 MB
mobiel internet per maand, maar u kunt ook
kiezen voor onbeperkt mobiel internet voor 10
euro per maand. U kunt bovendien kiezen uit
zeer uiteenlopende mobiele telefoons,
bijvoorbeeld een makkelijk bedienbare
telefoon, een modieus model of een
innovatieve ‘smartphone’. Uiteraard kunt u ook
uw eigen telefoon blijven gebruiken en/of uw
eigen mobiele nummer behouden. Rabo

Mobiel verzorgt kosteloos de overstap en het
nummerbehoud. Wilt u meer weten over dit
aanbod, kijk dan op www.rabobank.nl/mobiel.



Ruim 1.750 leden van de bank genoten van een heerlijke culinaire avond

Agenda Ledenactiviteiten

12  december Informatiebijeenkomst nieuwe leden

Febr/maart Huldiging leden die 25 jaar of 50 jaar lid zijn van de bank

Maart Klanten/ledenpanel

April/mei Ledenafdelingsvergaderingen

Juni Rabobank Verenigingsdag

Coöperatief dividend
“Rabobank de Leijstroom heeft een zeer
brede ledengroep van ruim 7.000 mensen,”
zegt Martin Houben, algemeen directeur
van de bank. “We doen veel voor speciale
groepen, maar deze keer wilden we één
gezellige avond voor ál onze leden organi-
seren om hen te bedanken voor hun
vertrouwen dat ze in ons als Rabobank
stellen. Andere banken keren dividend uit
aan aandeelhouders. De Rabobank deelt op
deze manier coöperatief dividend uit aan
haar leden en maakt het mogelijk om een
culinair evenement voor de regio op te
zetten. Het aantal inschrijvingen voor deze
avond overtrof alle verwachtingen. We
hebben zelfs een aantal mensen teleur
moeten stellen, omdat vanwege veiligheids-
overwegingen niet meer mensen mochten
worden toegelaten. Dat vind ik erg jammer.”

Samenwerking
De Leijstroom Culinair is ontstaan door
samenwerking met vele plaatselijke
ondernemers en organisaties. Zo wordt
samengewerkt met Stichting De Wielbraek,
bestaande uit KPJ Berkel-Enschot/Heukelom
en Ruitersportvereniging ‘De Cavalieren’ uit
Berkel-Enschot, die vanwege Kraanpop veel
ervaring hebben met opbouw, beveiliging
en dergelijke van een zo groots evenement.
Bovendien zorgen zij voor extra personeel
voor deze avond. EHBO-vereniging St.
Alphonsus uit Berkel-Enschot is aanwezig
om mogelijke calamiteiten op te vangen en
Bigband Four Swing uit Haaren verzorgt de
muzikale achtergrond. En natuurlijk niet te
vergeten negen horecaondernemers uit
Berkel-Enschot, Haaren, Helvoirt en
Udenhout, die zich deze avond presenteren
aan het eigen publiek.

Jong en oud
“Het is een sociaal gebeuren. Rangen en
standen gelden hier niet,” volgens Dré van
Liempd uit Udenhout. “Wachtend op een
gerecht ontmoet je mensen die je anders

niet spreekt.” Gezellig in de rij bij Boerderij
Denissen staat Adrie Loots uit Berkel-
Enschot. Hij woont vlakbij de Boerderij maar
is er nog nooit geweest. Een uitgelezen
moment om eens kennis te maken. De KPJ-
jongeren Ruud, Ralph, Joel en René hebben
meegeholpen aan de opbouw van de tent.
Zij genieten nu van een lekker biertje uit de
tap. “De Rabobank is onze bank. Het is goed
dat ze alles laten uitvloeien over de leden.
We gaan ook altijd mee met de Rabobank
Jongerendag.”

Rond half elf is het eerste restaurant door de
gerechten heen. Er is geen zeevruchten-
salade, hertenbiefstuk of parfait van
nogatine meer te bestellen. Maar er was
genoeg voor iedereen. De muziek gaat nog
even door. Langzaam keren rond half een de
leden van Rabobank de Leijstroom met een
voldaan gevoel huiswaarts. De leden zijn het

er unaniem over eens: de Leijstroom Culinair
was een daverend succes!

Deze mening wordt gedeeld door de
deelnemende ondernemers. “Na aanvanke-
lijk te twijfelen, heb ik toch besloten om
deel te nemen,” vertelt een van de deelne-
mers, Willian Schilders van Herberg van
Boxtel uit Haaren. “Ik vind het een enorme
uitdaging om in samenwerking met alle
deelnemers een perfecte avond te realise-
ren. Het is mooi te zien dat alle onderne-
mers hun eigen sfeer creëren en hun
restaurants in hun eigen stijl hebben
ingericht. De Rabobank geeft ons hiermee
een geweldige kans om ons bedrijf te
promoten. De samenwerking is uitstekend
verlopen. Ik kijk dan ook met voldoening
terug op een prachtig evenement. Dit
hebben we met z’n allen toch maar even in
een zeer korte tijd gepresteerd.”

De Leijstroom Culinair

Op het terrein van de manege in Berkel-Enschot verschijnt half september een gigantische tent. Na een week vol van bedrijvigheid is het
zaterdag 30 september dan eindelijk zover. De parkeerplaats stroomt vol met bussen en auto’s. Bijna 1.750 leden van de bank nemen
nieuwsgierig een kijkje in de tent, die is omgetoverd tot een waar culinair dorp. In dit dorp hebben negen horecaondernemers hun eigen
sfeer gecreëerd. Zij serveren er met veel plezier hun specialiteiten en culinaire lekkernijen aan de gasten.

de bank vele uiteenlopende ledenactiviteiten.
In dat kader vindt jaarlijks tijdens de algemene
vergadering de verkiezing van het Maatschap-
pelijk Project plaats. Via de lokale media heeft
de bank een oproep geplaatst om projecten
hiervoor aan te melden. Uit de inzendingen
zijn vijf projecten genomineerd. Zij voldeden
het beste aan de gestelde criteria.

De aanwezige leden op de algemene
vergadering mochten ook dit jaar weer een
keuze maken uit de vijf genomineerde
projecten. Aan het einde van de vergadering
werd bekend gemaakt welk project van de
aanwezigen het hoogste aantal punten kreeg
en een cheque van € 7.500,- in ontvangst
mocht nemen. De eer viel te beurt aan

Kesttocht Berkel-Enschot/Udenhout. Ook
voor de andere genomineerden was er een
financiële bijdrage. Zo ontving Scholen-
project Klasseboeren een cheque van
€ 6.000,-, Stg. de Kreite voor de aanschaf van
een verhalentafel € 5.000,-, Comité
Ontmoetingsdag € 4.000,- en Kom op
Zondag € 2.500,-.


